
別紙様式３－２ 介護職員処遇改善実績報告書・介護職員等特定処遇改善実績報告書（施設・事業所別個表）　

経験・技能のあ
る介護職員(A)

他の
介護職員(B)

その他の職種
(C)

経験・技能
のある介護
職員(A)

他の
介護職員(B)

その他の職
種(C)

経験・技能
のある介護
職員(A)

他の
介護職員(B)

その他の職
種(C)

未設定の
事業所

処遇改善加算 19,860,992 7,108,266 10,765,078 178,100,808

特定加算 9,133,232 5,291,800 3,893,600 124,000 178,100,808 68,810,662 101,282,957 8,007,189 246.0 405.0 24.0 6 0

本年度の総額［円］
経験・技能のあ
る介護職員(A)

他の
介護職員(B)

その他の職種
(C)

773,872 207,000 342,872 224,000

処遇改善加算 特定加算

都道府県 市区町村

1 0 8 5 2 0 8 0 0 6 8 茨城県 茨城県 つくば市 介護老人保健施設なでしこ 介護老人保健施設 加算Ⅰ 16,280,332 6,154,980 8,501,990 143,350,731 特定Ⅰ 8,404,802 4,840,100 3,166,800 124,000 57,283,021 78,060,521 8,007,189 212.0 315.0 24.0 5 179,000 289,438 192,000

2 0 8 5 2 0 8 0 0 6 8 茨城県 茨城県 つくば市 介護老人保健施設なでしこ
短期入所療養介護（老
健）

加算Ⅰ 特定Ⅰ

3 0 8 5 2 0 8 0 0 6 8 茨城県 茨城県 つくば市 介護老人保健施設なでしこ
介護予防短期入所療
養介護（老健）

加算Ⅰ 特定Ⅰ

4 0 8 5 2 0 8 0 0 6 8 茨城県 茨城県 つくば市 介護老人保健施設なでしこ 通所リハビリテーション 加算Ⅰ 特定Ⅰ

5 0 8 5 2 0 8 0 0 6 8 茨城県 茨城県 つくば市 介護老人保健施設なでしこ
介護予防通所リハビリ
テーション

加算Ⅰ 特定Ⅰ

6 0 8 7 0 5 0 0 9 9 8 茨城県 茨城県 石岡市 デイサービスセンターなでしこ南台 通所介護 加算Ⅰ 3,580,660 953,286 2,263,088 34,750,077 特定Ⅰ 728,430 451,700 726,800 11,527,641 23,222,436 34.0 90.0 1 28,000 53,434 32,000

7 0 8 7 0 5 0 0 9 9 8 石岡市 茨城県 石岡市 デイサービスセンターなでしこ南台
通所型サービス（総合
事業）

加算Ⅰ 特定Ⅰ
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本年度の常勤換算職員数［人］

他の
介護職員(B)

他の
介護職員(B)

その他の職種
(C)

経験・技能の
ある介護職員

(A)

他の
介護職員(B)

その他の職種
(C)

本年度の賃金
の総額［円］

経験・技能のあ
る介護職員の
うち月平均8万
円以上又は年
額440万円以
上［人］

（グループ別内訳）

介護保険事業所番号 指定権者 事業所名 サービス名

事業所の所在地

処遇改善支援補助金による賃金改善の総額

本年度の常勤換算職員数［人］
算定する処遇
改善加算の区

分

本年度の加算
の総額［円］ 他の

介護職員(B)

経験・技能の
ある介護職員

(A)

本年度の賃金の総額［円］

法人名 医療法人重陽会

本年度の加算の総額
［円］

（グループ別内訳）

本年度の賃金
の総額［円］経験・技能のあ

る介護職員(A)

処遇改善加算の対象者

特定加算の対象者

※本表に記載する事業所は、計画書の別紙様式２－２に記載した事業所と一致しなければならない。　事業所の数が多く、１枚に記載しきれない場合は、適宜、行を追加すること。
※賃金改善前の賃金が既に年額４４０万円を上回り、特定加算の配分対象とならない職員については、「その他の職種（C）」の常勤換算職員数に含めること。なお、「その他の職種（C）」については、実人数によることも可能。
※下表の「本年度の賃金の総額」の欄には、処遇改善加算・特定加算・処遇改善支援補助金を取得し実施される賃金の改善額を含むこと。

グループ別内訳 グループ別内訳
算定する特定
加算の区分

本年度の加算
の総額［円］

経験・技能のある介
護職員のうち月平
均8万円以上又は
年額440万円以上

［人］

その他の職種
(C)

経験・技能の
ある介護職員

(A)

処遇改善支援補助金による賃金改善の総額

本年度の総額［円］

経験・技能のある
介護職員(A)

他の
介護職員(B)

その他の職種(C)


